ESTATUTOS SOCIALES DE XFERA CONSUMER FINANCE, EFC, S.A.
(la “Sociedad”)

Titulo I. Denominacidon, Objeto, Domicilio y Duracidn de la Sociedad

Articulo 1.- Denominacion social

La Sociedad se denominara “"XFERA CONSUMER FINANCE, EFC, S.A.”".

Articulo 2.- Objeto Social

La Sociedad se constituye como establecimiento financiero de crédito-entidad de
pago hibrida- (EFC) y, a tal efecto, tendra por objeto social la realizaciéon con
caracter profesional de las siguientes actividades:

(a) La concesion de préstamos y créditos (excluyéndose, a estos efectos,
créditos hipotecarios, la financiacion de transacciones comerciales y las
hipotecas inversas), concretamente la concesion de préstamos personales,
a personas fisicas, cualquiera que sea su importe, duracion y destino del
mismo y la concesion de lineas de crédito.

(b) La prestacién de los siguientes servicios de pago:

e La ejecucion de operaciones de pago cuando los fondos estén
cubiertos por una linea de crédito abierta para un usuario de
servicios de pago, en la modalidad de ejecucién de operaciones de
pago mediante tarjeta de pago o dispositivo similar (todo ello de
conformidad con el apartado 2° del articulo 1.2d) del Real Decreto-
Ley 19/2018, de 23 de noviembre, de servicios de pago y otras
medidas urgentes en materia financiera;

e La emisidon de instrumentos de pago, entendiendo como tales;
cualquier mecanismo personalizado, como tarjetas de crédito, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1.2e) del Real Decreto-
Ley 19/2018, de 23 de noviembre, de servicios de pago y otras
medidas urgentes en materia financiera.

(©) Ademas de la prestacion de los servicios de pago indicados anteriormente,
la Sociedad prestara como actividad auxiliar estrechamente relacionada, el



servicio de cambio de divisas.

(d) Asimismo, la Sociedad también realizard, como actividad accesoria o
complementaria, la actividad propia de los colaboradores externos de
mediadores de seguros, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

La Sociedad podra también realizar cualesquiera actividades accesorias que sean
necesarias para un mejor desempefo de las actividades anteriormente
mencionadas. Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo
ejercicio alguna Ley exija requisitos especiales, incluyendo cualquier clase de
autorizacién administrativa, que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Articulo 3.- Domicilio

La sociedad tendra su domicilio en Madrid, Paseo de los Melancdlicos, 14A.

El Consejo de Administracion serd competente para (i) acordar la creacidén, la
supresion o el traslado de sucursales, agencias o delegaciones, en cualquier lugar
de Espafia y del extranjero, (ii) cambiar el domicilio social dentro del mismo
término municipal y (iii) acordar la modificacién y el traslado de la pagina web
corporativa, pero no para acordar su creacion o supresion.

Articulo 4.- Duracién y comienzo de actividades

La duracién de la Sociedad es indefinida. El inicio de las actividades tendra lugar
el dia posterior a la inscripcion de la Sociedad en el Registro Administrativo
Especial de Establecimientos Financieros de Crédito y de Entidades de Pago del
Banco de Espafa.

Titulo II. Capital Social y Acciones

Articulo 5.- Capital Social y Acciones

El capital social es de CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
EUROS (41.250.000.-€), completamente suscrito y desembolsado y esta
representado por 41.250.000 acciones ordinarias, hominativas, de UN EURO (1.-
€) de valor nominal cada una de ellas, nhumeradas correlativamente del 1 al
41.250.000, ambos inclusive. Las acciones se representaran mediante titulos, que



podran ser unitarios o multiples y contendran todas las menciones sefialadas como
minimas en la Ley de Sociedades de Capital ("LSC").”

Articulo 6.- Transmisiéon de Acciones

(a) Transmision de acciones

Las disposiciones del presente articulo seran aplicables a todas las transmisiones
de acciones o derechos de suscripcion preferente de acciones que, en las
ampliaciones de capital social, correspondan a los accionistas de conformidad con
lo dispuesto en la Ley (derechos que seran ejercitables en los plazos en ella
establecidos) y, en general, a la transmision de otros derechos que confieran o
puedan conferir a su titular o poseedor el derecho a votar en la Junta General de
Accionistas de la Sociedad. Los distintos supuestos seran referidos genéricamente
en el contexto del presente articulo como “transmision de acciones”.

(b) Transmisiones no sujetas a restriccion

Seran libres las transmisiones de acciones realizadas por actos inter vivos o mortis
causa o por extincién de alguno de los accionistas de la Sociedad, tanto a titulo
oneroso como a titulo gratuito, entre accionistas de la Sociedad, asi como la
realizada a favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la
transmitente, incluyendo, cuando la transmision derive de una operacién de
reestructuracion empresarial interna del grupo del transmitente, incluida la fusion,
entendido en los términos establecidos en el articulo 18 de la LSC.

En cualquiera de estos supuestos, el accionista que pretenda transmitir sus
acciones, debera notificar al resto de accionistas previamente por escrito su
intencion de transmitir con indicaciéon expresa de la identidad del potencial
adquirente.

(©) Restricciones a la libre transmision de acciones

Durante los primeros dos (2) anos a contar desde la fecha de constitucion de la
Sociedad, ninguno de los accionistas podra transmitir sus acciones, salvo si dicha
transmisién se produce en los términos previstos en el apartado (b) anterior,
sobre las transmisiones no sujetas a restriccidon, o si se produce después de que
haya habido un cambio de control del accionista transmitente (en los términos
previstos en el articulo 42 del Cdédigo de Comercio), en cuyo caso se aplicaran



también los derechos de adquisicidon preferente y de acompafiamiento a que se
refiere el apartado (d) posterior.

(d) Transmisiones de acciones por actos inter vivos. Derecho de adquisicién
preferente y derecho de acompafiamiento (tag along).

Sera libre la transmision de la totalidad de las acciones realizadas por actos inter
vivos tanto a titulo oneroso como a titulo gratuito, siempre que no estén
expresamente excluidas en virtud de lo dispuesto en el apartado (c) anterior. En
el supuesto de transmisién de la totalidad de las acciones, los accionistas tendran,
a su opcidn, (i) un derecho de preferencia para la adquisicidon de las acciones que
se pretenden transmitir en proporcion a su participacion en el capital social o (ii)
un derecho de acompafiamiento segun lo dispuesto en este articulo.

El accionista que se proponga transmitir (el “Accionista Transmitente”) la
totalidad de sus acciones (las “Acciones a Transmitir”) debera comunicarlo al
Consejo de Administracién de la Sociedad por escrito, a través de cualquier medio
que permita tener constancia expresa de su recepciéon, y haciendo constar el
numero, las caracteristicas de las Acciones a Transmitir, la identidad del potencial
adquirente (detallando en su caso, cuales son sus socios y a qué grupo pertenece)
y los términos y condiciones de la transmisidn, incluyendo, en caso de transmisién
onerosa, precio, plazo, forma de pago y demas condiciones de la oferta de compra
de acciones que, en su caso, el Accionista Transmitente alegase haber recibido de
un tercero(el “Acuerdo de Transmision”). En el caso de que la transmision
onerosa se haga mediante canje por cualquier otro tipo de bienes, el Accionista
Transmitente deberd comunicar el valor razonable de las acciones de la Sociedad
que pretenda transmitir, entendiéndose dicho valor razonable como precio.

A los efectos de lo previsto en este articulo no se consideraran Acuerdo de
Transmision, entre otros, las ofertas indicativas y no vinculantes, los acuerdos de
intenciones o las cartas de intenciones.

El Consejo de Administraciéon dispondra de un plazo de tres (3) dias habiles desde
la recepcién del Acuerdo de Transmisidon para comunicarlo a todos y cada uno de
los demas accionistas en el domicilio que conste en el Libro Registro de Acciones
Nominativas. Estos, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
recepcion de la comunicacién del Consejo, podran comunicar su decision de (i)
ejercitar su derecho de adquisicién preferente respecto de todas las Acciones a
Transmitir por el precio y en las condiciones, que en su caso, sean aplicables del



Acuerdo de Transmisién (“"Derecho de Adquisicion Preferente”), o (ii) ejercitar
su derecho de acompafamiento, y transmitir sus acciones al potencial adquirente
en los términos y condiciones del Acuerdo de Transmision (“"Derecho de
Acompanamiento”), todo ello en los términos que a continuacion se indican.

Transcurrido dicho plazo de quince (15) dias habiles concedido a los accionistas,
el Consejo de Administracion deberd comunicar al Accionista Transmitente, en el
plazo de [tres (3) dias], (i) si alguno de los accionistas va a ejercitar alguno de
los derechos previstos en este articulo, o (ii) la autorizacion para la ejecucién de
la transmisidn.

Transcurrido dicho plazo de quince (15) dias, sin que ningln accionista haya
comunicado su intencién de ejercitar su derecho de adquisicion preferente, el
Consejo de Administracién deberda autorizar al Accionista Transmitente, a
transmitir las Acciones a Transmitir en los términos del Acuerdo de Transmision,
en el plazo de dos (2) meses a contar desde dicha comunicaciéon. En caso de que
la transmisiéon de las mismas no se ejecute en dicho plazo, el Accionista
Transmitente quedara obligado a comunicar dicha circunstancia al Consejo de
Administracién, pudiendo el citado Accionista optar por comenzar nuevamente el
procedimiento descrito en este articulo.

(e) Transmisiones de acciones mortis causa

El mismo Derecho de Adquisicidon Preferente regulado en el apartado (d) anterior
sera de aplicacion en las transmisiones de acciones mortis causa o por extincion
de cualquiera de los accionistas, respetandose, en tal caso, lo dispuesto en el
articulo 124 de la LSC. En estos supuestos, la comunicacién al Consejo de
Administracién podra efectuarla indistintamente el heredero, el legatario, el
administrador de la herencia o la persona que haga sus veces y se iniciara el
cémputo de los plazos desde el momento de dicha comunicacién. Se entendera
como valor razonable el del dia en que se solicitd la inscripcion de la transmision
mortis causa.

() Transmisiones forzosas

Habra lugar al ejercicio del Derecho de Adquisicidon preferente a que se refiere el
apartado (d) anterior, aun en el caso de embargo o ejecucién forzosa a instancias
de tercero, o como consecuencia de cualquier procedimiento judicial o
administrativo de ejecucion sobre acciones de la Sociedad o derechos inherentes



a dichas acciones, por cualquier causa, siendo de aplicacidén, en tales supuestos,
lo previsto en los articulos 124 y 125 de la LSC. Se iniciard el computo de los
plazos desde el momento en que el rematante o adjudicatario comunique la
adquisicién al Consejo de Administracién.

(9) General

El régimen de transmisién de las acciones sera el vigente a la fecha en que el
accionista hubiere comunicado a la Sociedad su propédsito de transmitir o, en su
caso, en la fecha de fallecimiento del accionista o en la de la adjudicacién judicial
0 administrativa.

Las transmisiones de acciones que no se ajusten a lo previsto en la Ley y a lo
establecido en los presentes Estatutos no produciran efecto alguno frente a la
Sociedad.

Titulo III. Organos Sociales

Articulo 7.- Organos de la Sociedad

Los 6rganos rectores de la Sociedad son:

(a) La Junta General de Accionistas.

(b) El Consejo de Administracion

De la Junta General

Articulo 8.- Convocatoria y Constituciéon de las Juntas Generales

Convocatoria

Salvo que imperativamente se establezcan otros requisitos (por ejemplo, en caso
de traslado del domicilio al extranjero), la convocatoria se realizara, con una
antelacion minima de un (1) mes, mediante anuncio individual y escrito que sera
remitido por cualquier medio escrito o telematico que pueda asegurar la recepcion
de dicho anuncio por todos los socios, en el domicilio que hayan designado al
efecto o en el domicilio que conste en la documentacién de la Sociedad.



La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga
su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién se
entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio
social.

El anuncio de convocatoria expresara (i) el nombre de la Sociedad, la fecha y la
hora de la reunién, (ii) el orden del dia, en que figuraran los asuntos a tratar y
(iii) el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. Podra,
asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta
General en segunda convocatoria.

Sera posible asistir a la junta por medios telematicos (incluida la
videoconferencia) que garanticen debidamente la identidad del sujeto cuando la
Sociedad, a criterio del Consejo de Administracion, haya habilitado tales medios.
Para ello, en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio
de los derechos de los accionistas previstos por los administradores para permitir
el ordenado desarrollo de la junta. En particular, los administradores podran
determinar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que tengan intencion
de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, se remitan a la
Sociedad con anterioridad al momento de la constituciéon de la junta.

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el Consejo de Administracion
0, en su caso, por los liquidadores. El Consejo de Administracidn convocara la
Junta General siempre que lo estime necesario o conveniente para los intereses
sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que determine la Ley. Entre la
convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la Junta General debera
existir un plazo de, al menos, un (1) mes (o dos -2- meses, en caso de traslado
internacional del domicilio social).

Los accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social
podran solicitar que se afiada un complemento a la convocatoria de una Junta
General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio
de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de
recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la remision
de la convocatoria en los términos previstos en este articulo. El complemento de
la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacién como minimo
a la fecha establecida para la reunién de la Junta General.

El Consejo de Administracion debera, asimismo, convocar la Junta General cuando



lo soliciten accionistas que representen, al menos, el cinco (5) por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General.
En este caso, debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente al Consejo
de Administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden
del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Por lo que se refiere a la convocatoria de la Junta General por el Secretario judicial
o Registrador mercantil del domicilio social, se estara a lo dispuesto en la Ley.

Constitucion

Salvo que imperativamente se establezcan otros quérums de constitucion, la Junta
General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados, posean, al menos, el setenta y cinco (75)
por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria, sera
valida la constitucién de la Junta cuando los accionistas presentes o
representados, posean, al menos, el cuarenta y nueve (49) por ciento del capital
suscrito con derecho de voto. Entre la primera y la segunda convocatoria deberan
mediar al menos veinticuatro (24) horas.

Junta General universal

No obstante lo anterior, la Junta General quedara validamente constituida, con el
caracter de universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital
social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta
General. La Junta General universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

Articulo 9.- Legitimacidén para asistir a las Juntas Generales

Tendran derecho a concurrir con voz y voto a las Juntas Generales los titulares de
acciones que las tengan inscritas en el Libro Registro de Acciones nominativas con
cinco (5) dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General.

Articulo 10.- Asistencia vy Representacidén

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la



Junta General por medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. La
representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada
Junta General, en los términos y con el alcance establecido en la Ley. En todo
caso, el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de
la junta podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia
postal, electrénica, por videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia siempre que (a) se garantice debidamente la identidad del sujeto que
ejerce el derecho de voto y (b) quede registrado en algun tipo de soporte.

Las restricciones a la representacion previstas en los articulos 184 y 186 de la
LSC no seran aplicables cuando el representante sea el conyuge o un ascendiente
o descendiente del representado, ni tampoco cuando aquel tenga poder general
conferido en documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacidn es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General
del representado tendra valor de revocacion.

Articulo 11.- Derecho de Informacion

Hasta el séptimo (7°) dia anterior al previsto para la celebracidon de la Junta
General, los accionistas podran solicitar de los administradores, las informaciones
0 aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes.
Los administradores estaran obligados a facilitar la informacidn por escrito hasta
el dia de la celebracién de la Junta General.

Durante la celebracidon de la Junta General, los accionistas de la Sociedad podran
solicitar verbalmente Ilas informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia. Si el
derecho del accionista no se pudiera satisfacer en ese momento, los
administradores estaran obligados a facilitar la informacién solicitada por escrito
dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacién de la Junta General.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos parrafos anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria
para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique
a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.



La informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, el veinticinco (25) por ciento del capital
social.

Articulo 12.- Mesa de la Junta General

La mesa de la Junta General estard formada por un Presidente y un Secretario,
designados por los socios concurrentes al comienzo de la reunién. Si el Consejo
de Administracion de la Sociedad fuera un Consejo de Administracion, seran
Presidente y Secretario de la Junta quienes lo sean del Consejo de Administracién
y, en su defecto, los designados por los accionistas concurrentes al comienzo de
la reunién. El Presidente dirigird el debate en las sesiones de la Junta General vy,
a tal fin, concedera el uso de la palabra y determinara el tiempo y el final de las
intervenciones.

Articulo 13.- Votacién separada por asuntos

En la Junta deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto
del orden del dia, deberan votarse de forma separada: a) el nombramiento, la
ratificacion, la reeleccién o la separacion de cada administrador; b) en la
modificacidon de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia; c) si imperativamente se establece la votacion separada
(p.€j., dispensa de la obligaciéon de no competir del administrador conforme al art.
230.3 de la LSC); o, d) en su caso, aquellos asuntos en los que asi se disponga
en estos Estatutos.

Articulo 14.- Mayorias para la adopcién de acuerdos

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias:

(a) Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado
un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado.

(b) No obstante, se requerira el voto favorable de al menos el setenta y cinco
(75) por ciento del capital suscrito con derecho a voto, presente o
representado, cuando los acuerdos sociales versen sobre las siguientes



materias: (i) cualquier modificacién de los estatutos, salvo cuando se
refieran a aumentos o reducciones de capital exigidos legalmente; (ii)
ampliaciones o reducciones del capital social, salvo aquellos que fueran
exigidos por la normativa aplicable; (iii) el cese de la actividad de la
Sociedad; (iv) la emisién de bonos u otros valores convertibles u otros
similares; (v) la adopcién de acuerdos relativos a cualquier adquisicion,
gravamen, traspaso o, en general, a la enajenacion de activos esenciales
que legalmente se reserven a la Junta General de Accionistas, y (vi)
cualquier modificacién de las materias referidas en este apartado (b).

Del Consejo de Administracion

Articulo 15.- Modos de organizar la administracion

La Sociedad sera administrada por un Consejo de Administracién integrado por un
numero minimo de seis (6) miembros y un maximo de doce (12). Correspondera
a la Junta General la determinacion del nimero concreto de Consejeros, debiendo
ser siempre un numero par. Ademas, el Consejo contard con el numero de
Consejeros independientes que fueran requeridos por la normativa aplicable.

Para ser miembro del Consejo de Administracién se requiere no hallarse en
ninguno de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos por
disposicién legal.

Asimismo, los Consejeros deberan cumplir los requisitos de reconocida
honorabilidad comercial y profesional y deberdn poseer conocimientos vy
experiencia adecuados para ejercer sus funciones, conforme se establece en la
normativa especifica aplicable.

Articulo 16.- Duracién del cargo

Los administradores nombrados desempefiaran su cargo por un plazo de seis (6)
afios, plazo que debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccién,
asi como de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y
momento a su cese de conformidad a lo establecido en la LSC.

Si el Consejo de Administracién de la Sociedad fuera un Consejo de
Administracién, y si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros
se produjesen vacantes sin que existieran suplentes, el Consejo podra designar



entre los accionistas a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna
la primera Junta General.

El Consejo de Administracién nombrard de su seno al Presidente. También
designara a la persona que desemperfie el cargo de Secretario. El Secretario no
serd miembro del Consejo de Administracion, teniendo en todo caso voz pero no
voto.

Articulo 17. Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario

El Consejo de Administracidon, designara de entre sus miembros, un Presidente,
a quien correspondera la Presidencia de dicho Consejo de Administracion y tendra
voto de calidad, y ademas podra designar, de entre sus miembros, al Presidente
de las Comisiones del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracion designara un Secretario, que no serd miembro del
Consejo de Administracién, teniendo en todo caso voz pero no voto.

En defecto de los anteriores, el Consejo de Administracion determinara la persona
que en cada caso haya de sustituirles.

Articulo 18. Atribuciones del Presidente

El Presidente, en el ejercicio de su cargo, ademas de las que le correspondan por
Ley o por estos Estatutos, tendra las atribuciones siguientes y no ostentara
funciones ejecutivas:

(a) Convocar, previo acuerdo del Consejo de Administracién, las Juntas
Generales de Accionistas, asi como presidirlas.

(b) Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, ordenando las
intervenciones de los Accionistas, fijando incluso la duracidon de cada intervencion,
con la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencion de éstos.

(o) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion.

(d) Elaborar los érdenes del dia de las reuniones del Consejo de Administracion
y, en caso de que lo decida, formular las propuestas de acuerdos que a éste se



sometan.

(e) Dirigir las discusiones y deliberaciones de las reuniones del Consejo de
Administracién.

Articulo 19.- Régimen y funcionamiento del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion debera reunirse, al menos, una vez al trimestre.

El Consejo de Administracidon serd convocado por su Presidente o por el Secretario,
a solicitud del Presidente. Los administradores que constituyan al menos un tercio
(1/3) de los miembros del Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia,
para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa
peticidn al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria
en el plazo de un mes.

La convocatoria se cursarad mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio
escrito o telematico. La convocatoria se dirigira personalmente a cada uno de los
miembros del Consejo de Administraciéon al menos con cinco (5) dias de
antelacion. Por excepcion, en caso de que la reunion se convoque con el caracter de
urgente este plazo de convocatoria sera de un (1) dia.

Sera valida la reunion del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando
reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, el Consejo quedara
validamente constituido cuando concurran a la reunidon, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados a distancia,
sea por videoconferencia, por conferencia teleféonica multiple o cualquier otro
sistema analogo, siempre que los consejeros dispongan de los medios técnicos
necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente. En tal caso, la sesion del
Consejo de Administracién se considerara celebrada en el lugar del domicilio
social.

El Consejero solo podra hacerse representar en las reuniones de este 6rgano por
medio de otro Consejero. La representacion se conferird mediante carta dirigida
al Presidente.



El Presidente abrird la sesién y dirigirad la discusion de los asuntos, otorgando el
uso de la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de los
asuntos sociales a los miembros del Consejo.

Como regla general, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes a la sesidn, correspondiendo un voto a cada Consejero.
En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

La aprobacion de todos los acuerdos relativos a las materias enumeradas a
continuacion requerira el voto a favor de al menos tres cuartas partes (3/4) de
los miembros del Consejo de Administracién, presentes o representados,
excluyendo de dicho quorum a los consejeros independientes que, en su caso,
formen parte del mismo y redondeando al alza el nimero de consejeros cuando
la fraccion no arroje un numero entero de consejeros:

()

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

La formulacién de las cuentas anuales y la propuesta de aplicacion del
resultado.

Contratacion o transacciones con los accionistas o administradores de
la Sociedad, o con personas fisicas o juridicas vinculadas a los mismos.

Despidos colectivos que supongan el 33% sobre el total de los salarios
pagados por el EFC anualmente.

La solicitud de declaracién de concurso o aprobacién sobre los acuerdos
finales con los acreedores en los términos de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal.

La toma de decisiones relativas al inicio, transaccion o terminacion de
procedimientos judiciales o administrativos que conlleven importes
superiores a dos millones de euros (2.000.000 €).

La adquisicién, gravamen, transmisién o, en general, disposicién por
cualquier titulo de acciones, participaciones sociales o cualquier otro
tipo de participacion en las sociedades filiales, las entidades
participadas y en cualquier otra persona juridica, agrupacion de interés
econdmico, union temporal de empresas o entidad.

La aprobacion de gastos, inversiones, desinversiones que no se



encuentren contempladas en el Plan de Negocio que en cada caso sea
aplicable, en un importe superior a cinco millones de euros
(5.000.000€) o que en términos agregados/globales suponga un
importe superior a cinco millones de euros (5.000.000€) en el afio en
curso.

(viii) La aprobacién de cualesquiera operaciones que supongan incurrir en
deudas para la Sociedad fuera del curso ordinario de los negocios de la
Sociedad.

(ix) La emision de bonos u otro tipo de deuda no convertible.

(x) La propuesta a la Junta General de Accionistas de acuerdos para cuya
aprobacién ésta requiera de mayoria cualificada.

(xi) La propuesta de modificacién de las materias cuya aprobacion requiere
de mayoria cualificada segun el presente articulo 19 de los Estatutos.

La votacion de los acuerdos por escrito y sin sesidon serd valida cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracidon se llevaran a un libro
de actas.

El Consejo de Administracion, para el mejor desempeno de sus funciones, podra
crear las Comisiones que considere necesarias para que le asistan sobre aquellas
cuestiones que correspondan a las materias propias de su competencia,
determinando su composicion, designando a sus miembros y estableciendo las
funciones que asume cada una de ellas.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion debera disponer en todo
caso, con caracter permanente, de, al menos aquellos comités y comisiones que
sean obligatorias de acuerdo con la legislacidn mercantil, de Establecimientos
Financiero de Crédito u otra vigente que sea de aplicacién, con la composicién y
las funciones establecidas en la Ley y, en su caso, en sus propios reglamentos,
cuando dispongan de ellos, que deberan ser aprobados por el Consejo de
Administracion y, con caracter supletorio, en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones relativas al funcionamiento
del Consejo de Administracion.



Articulo 20.- Retribucién de los administradores

El cargo de administrador en su condicion de tal es gratuito, sin perjuicio del pago
de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, en
razén de la prestacidén de servicios profesionales o de vinculacién laboral, segun
sea el caso, con origen en una relaciéon contractual distinta de la derivada del
cargo de administrador. Dichos honorarios se someteran al régimen legal que les
fuere aplicable.

No obstante lo anterior, el cargo de consejero independiente sera retribuido. El
importe maximo de la asignacion anual del conjunto de los consejeros
independientes serd la que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas,
gue permanecera vigente en tanto ésta no acuerde su modificacion, si bien el
Consejo de Administracion podra reducir este importe en los ejercicios en que lo
estime conveniente.

La retribucidon de los consejeros independientes consistird en una asignacidn fija
anual aprobada por la Junta General de Accionistas, que sera distribuida por el
Consejo de Administracion de la manera que éste determine en cuanto a su
periodicidad y forma de pago, teniendo en cuenta las condiciones de cada
consejero independiente, las funciones y responsabilidades que le sean atribuidas
por el Consejo y su pertenencia a las distintas comisiones de la Sociedad.

La retribucion prevista en este articulo serd compatible e independiente del pago
de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por
prestacién de servicios o por vinculacidn laboral, segln sea el caso, con origen en
una relacion contractual distinta de la derivada del cargo de Consejero, los cuales
se someteran al régimen legal que les fuere aplicable.

Del Consejero Delegado

Articulo 21. Del Consejero Delegado

El Consejo de Administracion nombrard, de entre sus miembros, a un Consejero
Delegado, en quien delegara todas las facultades que sean delegables conforme
a las disposiciones legales y los presentes Estatutos.

En particular, correspondera al Consejero Delegado la representacion legal de la
Sociedad frente a terceros, a cuyo efecto le seran conferidos poderes (salvo en



facultades indelegables) tan amplios como sea posible en derecho, para que actue
en nombre de la Sociedad.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero
Delegado, serd necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad
conforme a lo previsto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital, donde
se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucién por
el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar
por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucion a sistemas de
ahorro.

El consejero no podra percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su
caso, por la junta general.

Titulo IV. Ejercicio Social y Cuentas Anuales

Articulo 22.- Ejercicio Social

El ejercicio social tendra una duracidn de un afio y abarcara el tiempo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afo. Por excepcion, el primer
ejercicio serd de menor duracion y abarcara el tiempo comprendido entre la fecha
de otorgamiento de la escritura de constitucidon y el 31 de diciembre del mismo
afo.

Articulo 23.- Aplicacion del resultado

La Junta General resolvera sobre la aplicacién del resultado del ejercicio conforme
a lo previsto en la Ley. Los dividendos que, en su caso, se acuerde repartir, se
distribuiran entre los accionistas en la proporcion correspondiente al capital que
hayan desembolsado, realizandose el pago en el plazo que determine la propia
Junta General.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) afios desde el dia
sefialado para su cobro prescribiran en favor de la Sociedad.



La Junta General o el Consejo de Administracidon podra acordar la distribucién de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley.

Titulo V. Disolucién y Liquidacion

Articulo 24.- Disolucién y Liquidacidn

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido
en los articulos 360 y siguientes de la LSC.

Los administradores al tiempo de la disolucion quedaran convertidos en
liguidadores, salvo que la Junta General alcance un acuerdo para designar otros
al acordar la disolucion.

Los liquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

Titulo VI. Disposiciones Generales

Articulo 25.- Sociedad Unipersonal

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal, se estara a lo dispuesto en los
articulos 12 y siguientes de la LSC.

Articulo 26.- Ley aplicable

La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por
las disposiciones de la LSC y demas disposiciones que le sean aplicables.

Sin perjuicio de las modificaciones que fueran necesarias para adaptar los
presentes Estatutos a la legislacion vigente en cada momento, las referencias al
articulado de la LSC se entenderan hechas al texto vigente de la LSC, sus
modificaciones o la norma que en cada momento le sustituya.



